KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Niezawodno$¢ cztowieka

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 3/6

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. inz. Matgorzata Stawinska, prof. PP

e-mail: malgorzata.slawinska@put.poznan.pl
Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomii oraz psychologii. Student powinien znac ogdlne zasady eksploatacji obiektéw technicznych
oraz wspoifczesne koncepcje zarzgdzania. Umie rozpoznawac zaleznosci przyczynowo skutkowe



wystepujgce w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Student powinien ummieé ocenic
stopien zgodnosci zorganizowania stanowiska pracy z obowigzujacymi wymaganiami z zakresu
ergonomii, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu teoretycznych przestanek i praktycznych rozwigzan, ktére w
zastosowaniu przyczynig sie do racjonalnego ksztattowania optymalnych warunkdéw pracy.
Motywowanie do zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie doskonalenia organizacji pracy,
zapobiegania chorobom zawodowym zwigzanym z pracg i wypadkom przy pracy. Utworzenie podstaw
dla rozwiniecia umiejetnosci stosowania koncepcji poznania roztozonego w projektowaniu i w
stosowaniu technologii zwigzanych z procesem pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student zna szczeg6towe zagadnienia z zakresu bezpieczeristwa technicznego, systemow
bezpieczenstwa, bhp oraz zagrozen i ich skutkow [K1_WO01]

2. Student ma zaawansowang wiedze z zakresu zagrozen i ich skutkdw, szacowania ryzyka w Srodowisku
pracy oraz wypadkéw i choréb zawodowych [K1_WO03]

3. Student ma zaawansowang wiedze z zakresu ergonomii, ekologii cztowieka i ochrony $rodowiska
przyrodniczego [K1_WO05]

4. Student zna fundamentalne dylematy wspodfczesnej cywilizacji i trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki
w zakresie inzynierii bezpieczenstwa [K1_W10]

5. Student zna w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego,
bezpieczenstwa informacji i ochrony wtasnosci intelektualnej w gospodarce rynkowej [K1_W12]

Umiejetnosci
1. Student potrafi stosowaé standardy i normy w rozwigzywaniu praktycznych zadan inzynierskich w
zakresie Inzynierii Bezpieczenstwa [K1_UO08]

2. Student potrafi bra¢ udziat w debacie, zaprezentowac za pomoca wtasciwie dobranych srodkow
problem mieszczgcy sie w ramach inzynierii bezpieczenstwa [K1_U09]

3. Student potrafi identyfikowac zmiany wymagan, standarddéw, przepiséw i postepu technicznego i
rzeczywistosci rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [K1_U12]

Kompetencje spoteczne
1. Student ma swiadomos¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z zakresu
inzynierii bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie [K1_K02]

2. Student ma $wiadomos$é rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkéw dziatalnosci inzynierskiej,
w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje [K1_KO03]



3. Student potrafi inicjowac dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze inzynierii bezpieczenstwa [K1_K05]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:

- wyktad: ocena aktywnoscii prezentowanie efektéw wyktadu problemowego, przedstawienie
przestanek w odniesieniu do przedmiotowego problemu,

- éwiczenia: ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz ocena zadan do samodzielnego wykonania.
Ocena podsumowujaca:
- ¢wiczenia: Srednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- wyktad: zaliczenie pisemne w formie testu, w ktdrym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna
(odpowiedz punktowana jest w przedziale wartosci punktowej od 0 do 10) lub pisemne odpowiedzi na
pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 100); zaliczenie student otrzymuje po
osiggnieciu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania punktow.

Tresci programowe

- wyktad: Podstawowe pojecia i miary stosowane w obszarze problematyki bezpieczenstwa.
Niezawodnos¢ w ujeciu systemowym. Podstawy modelowania niezawodnosci. Struktura
niezawodnos$ciowa obiektu. Analiza systemowa. Psychologiczne mozliwosci cztowieka jako podstawa
przewidywania bteddéw. Tworzenie miar niezawodnosci cztowieka. Rola cztowieka w zapewnieniu
niezawodnosci systemdéw techniczno-spotecznych. Miary gotowosci systemu. Istota projektowania
srodowiska informacyjnego. Doskonalenie systemu pracy operatora. Strategia aktywnego operatora.

- ¢wiczenia: Zwigzki miar ryzyka z miarami niezawodnosci i zagrozenia. Modelowanie zjawisk
prowadzacych do niesprawnosci. Charakterystyka sytuacji trudnych. Zastosowanie w praktyce wiedzy o
niezawodnosci cztowieka. Uwarunkowania prawidtowego przebiegu proceséw informacyjnych.
Zastosowanie teoretycznego podejscia psychologii poznawczej. Zastosowanie elementéw ergonomii
kognitywnej w projektowaniu interakcji cztowieka z procesem przemystowym. Wdrazanie systemowych
mechanizmoéw adaptacyjnych.

Metody dydaktyczne
- wyktad: wyktad problemowy z elementami gromadzenia przestanek i etapem rozwigzania problemu,
- ¢wiczenia: metoda okraggtego stotu zamiennie z metodg panelows.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw, wykonanie projektu)*

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




